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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту Закона Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты
 Республики Казахстан по вопросам развития институтов внесудебного и досудебного урегулирования споров»

	№
п/п
	Структурный элемент
	Действующая редакция
	Редакция предлагаемого изменения или дополнения

	
Обоснование

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Кодекс Республики Казахстан от 26 декабря 2011 года «О браке (супружестве) и семье»

	1.
	Пункт 3
статьи 16
	Статья 16. Расторжение брака (супружества)
...
Отсутствует
	Статья 16. Расторжение брака (супружества)
…
3. При намерении лица обратиться в суд или в регистрирующие органы с требованием о расторжении брака, оно обязано до подачи соответствующего заявления обратиться к процедуре медиации, за исключением случаев, когда один из супругов является недееспособным. 
	По данным статистики с 2012 года наблюдается существенное снижение регистрации браков и рост их расторжения. Так в 2016 году и 1 полугодие 2017 года в суды республики предъявлены почти 100000 исковых заявлений о расторжении браков, из них удалось сохранить 23000 семей, разведены практически 65000 семей. Из практики видно, что многие супруги сегодня разводятся по малозначительным поводам ввиду, того что обесценивается институт семьи. Многие семьи можно было бы сохранить. Медиаторы обладают навыками разрешения конфликтов, в том числе и конфликтов семейных. 

	2.
	Пункт 2-1
статья 17
	Статья 17. Расторжение брака (супружества) в регистрирующих органах
…
Отсутствует
	Статья 17. Расторжение брака (супружества) в регистрирующих органах
…
2-1. При наличии общих несовершеннолетних детей и/или имущественных претензий к друг другу, если между супругами заключено соглашение, удостоверенное в нотариальном порядке или соглашение об урегулировании спора в порядке медиации, по условиям которого супруги разрешили следующие вопросы: место жительства детей, порядок общения с детьми родителя, проживающего отдельно от детей, содержание детей, раздел совместно нажитого имущества.
	При разрешении вопросов, вытекающих из расторжения брака, лучше всего применять процедуры, снижающие конфликтность сторон. 
Учитывая, что вопросы, вытекающие из расторжения брака относятся к подсудности разных судов, граждане вынуждены обращаться сначала в суд за расторжением брака, потом в тот же суд с исковыми требованиями о разделе имущества, о взыскании алиментов параллельно подают исковое заявление в ювенальный суд об определении места жительства детей, спустя какое-то время, когда сталкиваются с трудностями в порядке общения родителя, проживающего отдельно – сначала в органы опеки и попечительства, затем в ювенальные суды. Хотя при проведении процедуры медиации с судов можно снять нагрузку по разрешению правовых споров, вытекающих из расторжения брака. 

	3.
	Статья 18

	Статья 18. Рассмотрение споров, возникающих между супругами при расторжении брака (супружества)
Споры относительно раздела общего имущества, выплаты средств на содержание нетрудоспособного супруга, а также несовершеннолетних детей, возникающие между супругами при расторжении брака (супружества), рассматриваются в порядке медиации или в судебном порядке.
	Статья 18. Рассмотрение споров, возникающих между супругами при расторжении брака (супружества)
Споры относительно раздела общего имущества, выплаты средств на содержание нетрудоспособного супруга, а также несовершеннолетних детей, возникающие между супругами при расторжении брака (супружества), рассматриваются в порядке медиации, а в случае не достижения согласия между сторонами по возникшему правовому спору - в судебном порядке. 
	Если решение супругов о расторжении брака взвешенно и твердо, то медиаторы могли бы помочь гражданам бесконфликтно решить все вопросы, вытекающие их расторжения брака, не нагружая судебную систему.

	2. Гражданский процессуальный кодекс Республики Казахстан от 31 октября 2015 года

	4.
	Подпункт 
20-1)
статьи 135
	Статья 135. Требования, по которым выносится судебный приказ
Судебный приказ выносится по требованиям:
…
20-1) отсутствует 
	Статья 135. Требования, по которым выносится судебный приказ

Судебный приказ выносится по требованиям:
…
20-1) об исполнении соглашений об урегулировании споров и конфликтов в порядке медиации, заключенных в порядке досудебного урегулирования;
	Согласно части 2 статьи 11 Закона РК «О медиации» стороны медиации обязаны исполнять соглашение об урегулировании спора (конфликта) в порядке и в сроки, предусмотренные этим соглашением.
Добросовестный участник соглашения при производстве досудебной медиации уже потратил время, силы ресурсы для урегулирования спора, но участник недобросовестный не исполняет условий соглашения. 
В отличие от упрощенного письменного производства судебный приказ выносится в течение трех рабочих дней со дня поступления заявления в суд, судебный приказ имеет силу исполнительного документа. Взыскание по судебному приказу производится в порядке, установленном для исполнения судебных решений, государственная пошлина по судебному приказу составляет 50% от общеустановленной.

	5.
	Подпункт 3
пункта 1
статьи 145
	Статья 145. Дела, рассматриваемые в порядке упрощенного (письменного) производства
…
3) об исполнении соглашений об урегулировании споров (конфликтов) в порядке медиации, заключенных в порядке досудебного урегулирования в случаях, установленных законом или предусмотренных договором;

	Статья 145. Дела, рассматриваемые в порядке упрощенного (письменного) производства
...

Исключить
	Согласно части 2 статьи 11 Закона РК «О медиации» стороны медиации обязаны исполнять соглашение об урегулировании спора (конфликта) в порядке и в сроки, предусмотренные этим соглашением.
Добросовестный участник соглашения при производстве досудебной медиации уже потратил время, силы ресурсы для урегулирования спора, но участник недобросовестный не исполняет условий соглашения. 
В отличие от упрощенного письменного производства судебный приказ выносится в течение трех рабочих дней со дня поступления заявления в суд, судебный приказ имеет силу исполнительного документа. Взыскание по судебному приказу производится в порядке, установленном для исполнения судебных решений, государственная пошлина по судебному приказу составляет 50% от общеустановленной.

	6.
	Подпункт 5)
пункта 1
статьи 151
	Статья 151. Отказ в принятии искового заявления
1. Судья отказывает в принятии искового заявления, если:
…
Отсутствует
	Статья 151. Отказ в принятии искового заявления
1. Судья отказывает в принятии искового заявления, если:
…
5) имеется заключенное по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям соглашение об урегулировании спора в порядке медиации, заключенное в досудебном порядке, и об этом стало известно суду.
	Исходя из действующего законодательства, не смотря на наличие заключенного между сторонами соглашения об урегулировании спора в порядке медиации, у них сохраняется право рассматривать данный спор по существу. А суд, соответственно будет обязан рассматривать исковые требования по существу спора, не смотря на наличие соглашения. Существующее положение дискриминирует досудебную медиацию. 
На практике ситуация может вылиться в следующее. Собственники совместно нажитого имущества заключили медиативное соглашение о его разделе, в соответствии с которым одному из собственников переходит доля в имуществе, а он соответственно обязан выплатить денежную компенсацию. По каким-то причинам собственник, получивший долю в имуществе передумывает и идет в суд с исковым заявлением о разделе совместно нажитого имущества, не выплатив денежной компенсации. А бывший собственник соответственно может обратиться в суд за исполнением медиативного соглашения в части выплаты денежной компенсации, причем данные споры могут рассматриваться совершенно в разных судах (если стороны проживают в разных населенных пунктах). Соответственно, в итоге может сложиться ситуация в результате которой могут быть вынесены два разных решения двух разных судов фактически об одном и том же, потому как предметы исков будут разными. 
На наш взгляд, если стороны разрешили правовой спор в порядке досудебной медиации, они не могут его решать повторно в судах. 
Аргументы о том, что вводя нормы о соглашении об урегулировании спора в порядке медиации, как основании об отказе в принятии иска нарушают конституционные права граждан на судебную защиту несостоятельны, так как если соглашение об урегулировании спора в порядке медиации нарушает права сторон правового спора, результатом разрешения которого оно является, то стороны всегда могут  обжаловать само соглашение об урегулировании спора в порядке медиации на основании норм о признании сделок недействительными либо ввиду нарушения законности соглашения, когда соглашением нарушены права и интересы одной из сторон. 

	3. Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года

	7.
	Пункт 1
статьи 159
	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 
1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями, а по неурегулированным вопросам либо неисполнению решения согласительной комиссии – судами, за исключением субъектов малого предпринимательства и руководителей исполнительного органа юридического лица.
…
	Статья 159. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями или в порядке медиации, а по неурегулированным вопросам либо неисполнению решения согласительной комиссии – судами, за исключением субъектов малого предпринимательства и руководителей исполнительного органа юридического лица. Индивидуальные трудовые споры с участием субъектов малого предпринимательства разрешаются в порядке медиации, а в случае отказа одной из сторон разрешения спора в порядке медиации – судами. 
… 
	Трудовой кодекс в настоящее время вообще не оговаривает возможность разрешения трудовых споров в порядке медиации, не смотря на ч.1 стать1 Закона РК «О медиации», ввиду чего работники и работодатели крайне редко обращаются к услугам медиаторов для разрешения трудовых споров. 
При разрешении трудовых споров введена обязательная досудебная стадия, однако эффективность института согласительной комиссии в трудовом законодательстве весьма спорна. В связи с чем наряду с согласительной комиссией в качестве досудебного порядка необходимо внедрить процедуру медиации.

	4. Кодекс Республики Казахстан от 25 декабря 2017 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)»

	8
	Подпункт 1)
пункта 1 
статьи 610
	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах
…
1) если иное не установлено настоящим пунктом, с исковых заявлений имущественного характера:
для физических лиц – 1 процент от суммы иска;
для юридических лиц – 3 процента от суммы иска;

	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах

…
1) если иное не установлено настоящим пунктом, с исковых заявлений имущественного характера:
для физических лиц – 2 процента от суммы иска;
для юридических лиц – 6 процентов от суммы иска;


(не принимается частью членов рабочей группы и предложена к исключению из сводной таблицы)


	В настоящее время правосудие в Казахстане более чем доступно. Некоторые вопросы граждане идут решать в суд, потому что им этого ничего не стоит в материальном смысле. 
Появилась целая категория людей, которые судятся для того, чтобы судиться. 
Если для сравнения взять опыт зарубежных государств (стран СНГ), то там размер государственной пошлины зависит от суммы иска – чем больше сумма иска, тем меньше процентная ставка государственной пошлины, но величина государственной пошлины не идет ни в какое сравнение со ставкой госпошлины в Казахстане. 
Например, в Республике Беларусь, ставка государственной пошлины составляет 5% от суммы иска, если сумма иска не превышает 23000 рублей (3742934,4 тенге), при сумме иска от 23000 рублей до 230000 рублей (37429343,98) = 3% от суммы иска, при иске стоимостью от 230000 рублей и более – 1% от суммы иска, но не менее 7360 рублей (1197739,01 тенге). Процентная ставка при этом не зависит от того, физическое лицо подает иск в суд или юридическое. 
Примерно такая же практика и в Российской Федерации. Там самая низкая государственная пошлина составляет 300 рублей (1712,67 тенге) – в сравнении в Казахстане самый низкий размер государственной пошлины 802 тенге. 
В Узбекистане ставка государственная пошлина также зависит от суммы иска, но чем больше сумма иска, тем больше процентная ставка государственной пошлины и доходит до 20% от суммы иска, по искам о расторжении брака – 120% от минимальной заработной платы (8133,39 тенге). 
На фоне увеличения государственной пошлины за рассмотрение дел в судах внедрение сокращения государственной пошлины в два раза в случае соблюдения досудебного порядка разрешения правовых споров, в том числе в порядке медиации, будет мотивировать граждан, разрешать споры преимущественно во внесудебном порядке. 
Вместе с тем эта норма может стать дополнительной социально непопулярной нагрузкой для населения и в данной связи предлагается её не включать в качестве новой поправки.  

	9
	Подпункт 5)
пункта 1 
статьи 610
	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах
…
5) с исковых заявлений о расторжении брака – 0,3 МРП.

	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах
…
5) с исковых заявлений о расторжении брака – 0,6 МРП.

	В настоящее время правосудие в Казахстане более чем доступно. Некоторые вопросы граждане идут решать в суд, потому что им этого ничего не стоит в материальном смысле. 
Появилась целая категория людей, которые судятся для того, чтобы судиться. 
Если для сравнения взять опыт зарубежных государств (стран СНГ), то там размер государственной пошлины зависит от суммы иска – чем больше сумма иска, тем меньше процентная ставка государственной пошлины, но величина государственной пошлины не идет ни в какое сравнение со ставкой госпошлины в Казахстане. 
Например, в Республике Беларусь, ставка государственной пошлины составляет 5% от суммы иска, если сумма иска не превышает 23000 рублей (3742934,4 тенге), при сумме иска от 23000 рублей до 230000 рублей (37429343,98) = 3% от суммы иска, при иске стоимостью от 230000 рублей и более – 1% от суммы иска, но не менее 7360 рублей (1197739,01 тенге). Процентная ставка при этом не зависит от того, физическое лицо подает иск в суд или юридическое. 
Примерно такая же практика и в Российской Федерации. Там самая низкая государственная пошлина составляет 300 рублей (1712,67 тенге) – в сравнении в Казахстане самый низкий размер государственной пошлины 802 тенге. 
В Узбекистане ставка государственная пошлина также зависит от суммы иска, но чем больше сумма иска, тем больше процентная ставка государственной пошлины и доходит до 20% от суммы иска, по искам о расторжении брака – 120% от минимальной заработной платы (8133,39 тенге). 
На фоне увеличения государственной пошлины за рассмотрение дел в судах внедрение сокращения государственной пошлины в два раза в случае соблюдения досудебного порядка разрешения правовых споров, в том числе в порядке медиации, будет мотивировать граждан, разрешать споры преимущественно во внесудебном порядке. 

	10
	Подпункт 14)
пункта 1 
статьи 610
	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах
…
14) с исковых заявлений физических лиц о взыскании в денежном выражении компенсации морального вреда, причиненного распространением сведений, порочащих честь, достоинство и деловую репутацию, – 1 процент от суммы иска;
	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах
…
14) с исковых заявлений физических лиц о взыскании в денежном выражении компенсации морального вреда, причиненного распространением сведений, порочащих честь, достоинство и деловую репутацию, – 2 процента от суммы иска;
	В настоящее время правосудие в Казахстане более чем доступно. Некоторые вопросы граждане идут решать в суд, потому что им этого ничего не стоит в материальном смысле. 
Появилась целая категория людей, которые судятся для того, чтобы судиться. 
Если для сравнения взять опыт зарубежных государств (стран СНГ), то там размер государственной пошлины зависит от суммы иска – чем больше сумма иска, тем меньше процентная ставка государственной пошлины, но величина государственной пошлины не идет ни в какое сравнение со ставкой госпошлины в Казахстане. 
Например, в Республике Беларусь, ставка государственной пошлины составляет 5% от суммы иска, если сумма иска не превышает 23000 рублей (3742934,4 тенге), при сумме иска от 23000 рублей до 230000 рублей (37429343,98) = 3% от суммы иска, при иске стоимостью от 230000 рублей и более – 1% от суммы иска, но не менее 7360 рублей (1197739,01 тенге). Процентная ставка при этом не зависит от того, физическое лицо подает иск в суд или юридическое. 
Примерно такая же практика и в Российской Федерации. Там самая низкая государственная пошлина составляет 300 рублей (1712,67 тенге) – в сравнении в Казахстане самый низкий размер государственной пошлины 802 тенге. 
В Узбекистане ставка государственная пошлина также зависит от суммы иска, но чем больше сумма иска, тем больше процентная ставка государственной пошлины и доходит до 20% от суммы иска, по искам о расторжении брака – 120% от минимальной заработной платы (8133,39 тенге). 
На фоне увеличения государственной пошлины за рассмотрение дел в судах внедрение сокращения государственной пошлины в два раза в случае соблюдения досудебного порядка разрешения правовых споров, в том числе в порядке медиации, будет мотивировать граждан, разрешать споры преимущественно во внесудебном порядке. 


	11
	Подпункт 14-1)
пункта 1 
статьи 610
	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах
…
Отсутствует
	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах

…
14-1) в случае если сторонами соблюден досудебный порядок урегулирования споров, в том числе в порядке медиации, размер государственной пошлины, указанный в подпунктах 1), 5), 10), 14) 15) настоящего пункта составляет 50% от указанных в данных подпунктах ставок;
	В настоящее время правосудие в Казахстане более чем доступно. Некоторые вопросы граждане идут решать в суд, потому что им этого ничего не стоит в материальном смысле. 
Появилась целая категория людей, которые судятся для того, чтобы судиться. 
Если для сравнения взять опыт зарубежных государств (стран СНГ), то там размер государственной пошлины зависит от суммы иска – чем больше сумма иска, тем меньше процентная ставка государственной пошлины, но величина государственной пошлины не идет ни в какое сравнение со ставкой госпошлины в Казахстане. 
Например, в Республике Беларусь, ставка государственной пошлины составляет 5% от суммы иска, если сумма иска не превышает 23000 рублей (3742934,4 тенге), при сумме иска от 23000 рублей до 230000 рублей (37429343,98) = 3% от суммы иска, при иске стоимостью от 230000 рублей и более – 1% от суммы иска, но не менее 7360 рублей (1197739,01 тенге). Процентная ставка при этом не зависит от того, физическое лицо подает иск в суд или юридическое. 
Примерно такая же практика и в Российской Федерации. Там самая низкая государственная пошлина составляет 300 рублей (1712,67 тенге) – в сравнении в Казахстане самый низкий размер государственной пошлины 802 тенге. 
В Узбекистане ставка государственная пошлина также зависит от суммы иска, но чем больше сумма иска, тем больше процентная ставка государственной пошлины и доходит до 20% от суммы иска, по искам о расторжении брака – 120% от минимальной заработной платы (8133,39 тенге). 
На фоне увеличения государственной пошлины за рассмотрение дел в судах внедрение сокращения государственной пошлины в два раза в случае соблюдения досудебного порядка разрешения правовых споров, в том числе в порядке медиации, будет мотивировать граждан, разрешать споры преимущественно во внесудебном порядке. 


	12
	Подпункт 15)
пункта 1 
статьи 610
	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах
…
15) с исковых заявлений юридических лиц о взыскании убытков, причиненных распространением сведений, порочащих деловую репутацию, – 3 процента от суммы иска.

	Статья 610. Ставки государственной пошлины в судах
…
15) с исковых заявлений юридических лиц о взыскании убытков, причиненных распространением сведений, порочащих деловую репутацию, – 6 процента от суммы иска.

	В настоящее время правосудие в Казахстане более чем доступно. Некоторые вопросы граждане идут решать в суд, потому что им этого ничего не стоит в материальном смысле. 
Появилась целая категория людей, которые судятся для того, чтобы судиться. 
Если для сравнения взять опыт зарубежных государств (стран СНГ), то там размер государственной пошлины зависит от суммы иска – чем больше сумма иска, тем меньше процентная ставка государственной пошлины, но величина государственной пошлины не идет ни в какое сравнение со ставкой госпошлины в Казахстане. 
Например, в Республике Беларусь, ставка государственной пошлины составляет 5% от суммы иска, если сумма иска не превышает 23000 рублей (3742934,4 тенге), при сумме иска от 23000 рублей до 230000 рублей (37429343,98) = 3% от суммы иска, при иске стоимостью от 230000 рублей и более – 1% от суммы иска, но не менее 7360 рублей (1197739,01 тенге). Процентная ставка при этом не зависит от того, физическое лицо подает иск в суд или юридическое. 
Примерно такая же практика и в Российской Федерации. Там самая низкая государственная пошлина составляет 300 рублей (1712,67 тенге) – в сравнении в Казахстане самый низкий размер государственной пошлины 802 тенге. 
В Узбекистане ставка государственная пошлина также зависит от суммы иска, но чем больше сумма иска, тем больше процентная ставка государственной пошлины и доходит до 20% от суммы иска, по искам о расторжении брака – 120% от минимальной заработной платы (8133,39 тенге). 
На фоне увеличения государственной пошлины за рассмотрение дел в судах внедрение сокращения государственной пошлины в два раза в случае соблюдения досудебного порядка разрешения правовых споров, в том числе в порядке медиации, будет мотивировать граждан, разрешать споры преимущественно во внесудебном порядке. 

	5. Закон Республики Казахстан от 28 января 2011 года «О медиации»

	13
	Пункт 1
статьи 1

	Статья 1. Сферой применения медиации
1. Сферой применения медиации являются споры (конфликты), возникающие из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, а также рассматриваемые в ходе уголовного судопроизводства по делам о преступлениях небольшой и средней тяжести, об уголовных проступках, если иное не установлено законами Республики Казахстан, и отношения, возникающие при исполнении исполнительного производства.
…
	Статья 1. Сферой применения медиации
1. Сферой применения медиации являются споры и конфликты, возникающие из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, а также рассматриваемые в ходе административного судопроизводства по правонарушениям в сфере семейно-бытовых отношений, в ходе уголовного судопроизводства по делам о преступлениях небольшой и средней тяжести, а также по тяжким преступлениям, впервые совершенным несовершеннолетними, беременными женщинами, женщинами, имеющими малолетних детей, мужчинами, воспитывающими в одиночку малолетних детей, женщинами в возрасте пятидесяти восьми и свыше лет, мужчинами в возрасте шестидесяти трех и свыше лет, не связанным с причинением смерти или тяжкого вреда здоровью человека, об уголовных проступках, если иное не установлено законами Республики Казахстан, и отношения, возникающие при исполнении исполнительного производства.
…
	Предлагаем убрать скобки в слове «конфликт», так как споры и конфликты – это в некоторой степени отличающиеся по стадии развития ситуации.
Вместе с тем, КоАП дополнена статьями 73-1, 73-2 которые предусматривают:
Умышленное причинение легкого вреда здоровью и Побои (которые ранее были в УК РК и относились к преступлениям небольшой тяжести). Поскольку субъектами являются физические лица (в основе конфликтов лежат межличностные отношения), возможно применение медиации. Уголовным Кодексом (в редакции 2015 г.) ст. 68 предусматривает освобождение от уголовной ответственности по тяжким преступлениям в отношении отдельных категорий граждан. Полагаем необходимым внесения этих оснований в Закон «О медиации»

	14
	Пункт 3
статьи 1

	Статья 1. Сферой применения медиации
…
3.Процедура медиации не применяется к спорам (конфликтам), возникающим из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, когда одной из сторон является государственный орган.
	Статья 1. Сферой применения медиации
…
3.Процедура медиации не применяется к спорам и конфликтам, возникающим из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических (или) юридических лиц, когда одной из сторон является государственный орган, за исключением споров и конфликтов, возникающих в сфере образования, медицинского обслуживания, когда одной из сторон является образовательное или медицинское учреждение с государственной формой образования юридического лица.
	Проект Школьная Служба медиации» предусматривает урегулирование споров и конфликтов между участниками образовательного учреждения, в том числе между родителями, учениками и учителями (с одной стороны) и администрацией образовательного учреждения (с другой стороны), при успешном разрешении которых невозможно заключение медиативного соглашения в связи с тем, что форма образования средних школ является «государственным учреждением»; Заключение медиативного соглашения по спорам/конфиктам в сфере медицинского обслуживания возможно при их успешном разрешении между сторонами «врач-пациент», «пациент-пациент», однако при урегулировании спора между самим медицинским учреждением (если оно является государственным) и другими участниками спорной ситуации представляется невозможным заключение медиативного соглашения.


	15
	Подпункт 5)
Статьи 2

	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
5) медиация - процедура урегулирования спора (конфликта) между сторонами при содействии медиатора (медиаторов) в целях достижения ими взаимоприемлемого решения, реализуемая по добровольному согласию сторон;

	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
5) медиация - процедура урегулирования спора и конфликта между сторонами при содействии медиатора (медиаторов) в целях достижения ими взаимоприемлемого решения, реализуемая по добровольному согласию сторон, за исключением случаев обязательного досудебного урегулирования.

	Статьей 2 Закона установлены цели медиации:
1) достижение варианта разрешения спора (конфликта), устраивающего обе стороны медиации;
2) снижение уровня конфликтности сторон.
С февраля 2017г. внедрен пилотный проект по внедрению досудебного регулирования споров по отдельным категориям в порядке медиации. Статистические данные свидетельствуют об активной роли медиации по гражданским делам.


	16
	Подпункт 8) Статьи 2

	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
8) участники медиации - медиатор и стороны медиации
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия
…
8) участники медиации - медиатор и стороны медиации, а также иные лица, участвующие в процедуре медиации в соответствии с настоящим Законом.

	Исходя из практики, в медиации порой возникает необходимость участия экспертов, специалистов и переводчиков, ввиду чего необходимо обозначить их правовой статус, и, разумеется, они являются участниками медиации, не заявляющих самостоятельных требований

	17
	Подпункт 8-1)
статьи 2
 
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
…
Отсутствует
	Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
…
8-1) приглашение к процедуре медиации – деятельность медиатора и/или одной из сторон правового спора до подписания договора о проведении медиации по приглашению другой стороны к процедуре медиации с целью разрешения возникшего правового спора.

	Практика показывает, что приглашение к процедуре медиации осуществляется медиатором по заявлению одной из сторон, в случае внедрения обязательного досудебного урегулирования приглашение к процедуре медиации должно стать прямой обязанностью медиатора

	18
	Подпункт 1)
статьи 4

	Статья 4 Принципы проведения медиации
Медиация проводится на основе принципов: 
1) добровольности
…

	Статья 4 Принципы проведения медиации
Медиация проводится на основе принципов:
1) добровольности, за исключением случаев обязательного досудебного урегулирования;

	Редакционная правка.

	19
	Пункт 4
статьи 8


	Статья 8. Конфиденциальность
…
Отсутствует
	Статья 8. Конфиденциальность
…
4. Медиатор не вправе разглашать сведения, доверенные ему участником медиации в ходе индивидуальной встречи с условием нераспространения полученных сведений другой стороне или третьим лицам.

	В ходе индивидуальных встреч в процедуре медиации стороны, как правило, доверяют медиатору сведения, использование которых может нанести ущерб стороне, доверившей эти сведения. 
Кроме того, наличие этого положения, помогло бы медиаторам раскрывать истинные интересы сторон и правильно рассчитывать для них последствия на случай продолжения конфликтного взаимодействия сторон.

	20
	Подпункт 1) пункта 3
статьи 9

	Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
…
3. Осуществлять деятельность медиатора на непрофессиональной основе могут:
1) лица, достигшие сорокалетнего возраста и состоящие в реестре непрофессиональных медиаторов;
	Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
…
3. Осуществлять деятельность медиатора на общественных началах могут:
1) лица, достигшие сорокалетнего возраста и состоящие в реестре уполномоченного органа (акима района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа);
	В классификатор профессий Минтруда РК с 01.01.2018 года предусмотрена профессия «Медиатор» без указания профессиональный и общественных началах, следовательно, в Закон «О медиации» это должно быть внесено с указанием полномочий каждого из них и предъявляемых к ним требований.
Указание деятельности медиатора на общественных началах необходимо для обозначения его общественного статуса, как оказывающего содействие в примирении сторон на безвозмездной основе в сфере общественных отношений, при которых необходимы владение медиативными технологиями и специальная профессиональная подготовка медиатора.


	21
	Подпункт 1) пункта 4
статьи 9

	Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
…
4. Осуществлять деятельность медиатора на профессиональной основе могут:
1) лица, имеющие высшее образование, достигшие двадцатипятилетнего возраста, имеющие документ (сертификат), подтверждающий прохождение обучения по программе подготовки медиаторов, утверждаемой в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан, и состоящие в реестре профессиональных медиаторов.

	Статья 9. Требования, предъявляемые к медиаторам
…
4. Осуществлять деятельность медиатора на профессиональной основе могут:
1) лица, имеющие высшее образование, достигшие двадцатипятилетнего возраста, имеющие документ (сертификат), подтверждающий прохождение обучения по программе подготовки медиаторов, утверждаемой в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан, и состоящие в республиканском реестре профессиональных медиаторов.
	Приведение данной нормы Закона в соответствии с классификатором профессии «медиатор».

	22
	Подпункт 1-1)   пункта 1
статьи 10

	Статья 10. Права и обязанности медиатора
1. Медиатор вправе:
...
Отсутствует

	Статья 10. Права и обязанности медиатора
1. Медиатор вправе:
…
1-1) пригласить по заявлению физического или юридического лица о приглашении к процедуре медиации другой стороны правового спора другую сторону посредством письменного приглашения, телефонного звонка, смс-сообщений, факсимильных сообщений, электронного письма либо путем иных электронных сообщений, позволяющих зафиксировать факт приглашения;

	Эффективность различных методов связи зависит от контингента людей, с которыми приходится работать. Для людей молодого, среднего возраста наиболее эффективен способ приглашения посредством мобильной связи, интернета. Для людей старшего поколения более эффективен телефонный звонок или письменное сообщение. Медиатор должен обладать широким арсеналом средств для приглашения сторон к медиации.
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	Подпункт 1) пункта 2
статьи 10


	Статья 10. Права и обязанности медиатора
...
2. Медиатор обязан: 
1) при проведении медиации действовать только с согласия сторон медиации; 
…

	Статья 10. Права и обязанности медиатора
...
2. Медиатор обязан:
1) при проведении медиации действовать только с согласия сторон медиации, за исключением дел обязательного досудебного урегулирования в части приглашения сторон к процедуре медиации;
…
	По делам обязательного досудебного урегулирования лицо, желающее заявить исковые требования, обязано будет обратиться к медиатору, а медиатор будет обязан пригласить другую сторону к медиации – в данном случае лицо, желающее заявить исковые требования, возможно, в целом будет против проведения медиации, но обязано обратиться к данной процедуре, соответственно и медиатор будет действовать против воли этой стороны.
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	подпункт 1-1) пункта 2
статьи 10


	Статья 10. Права и обязанности медиатора
...
2. Медиатор обязан: 
...
Отсутствует

	Статья 10. Права и обязанности медиатора
2.Медиатор обязан: 
…
1-1) активно информировать население о настоящем Законе, медиации, ее преимуществах и быть заинтересованным в общественном согласии и мирном сосуществовании населения Республики Казахстан; 

	Практика продвижения медиации с момента принятия настоящего Закона указывает на недостаточную работу медиаторов по интеграции института медиации в правовую и общественную жизнь в виде информирования населения о принципах медиации, преимуществах ее применения во внесудебном порядке, а потому это требование должно быть вменено в обязанность медиаторов, которые зачастую не проявляют должную инициативу и связывают свою практику только с оплатой своих услуг.
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	Пункт 4
статьи 11
	Статья 11. Права и обязанности сторон медиации
…
Отсутствует
	Статья 11. Права и обязанности сторон медиации
…
4. Стороны, в случае необходимости для правильного разрешения правового спора, имеют право приглашать экспертов, специалистов, а также переводчиков.
	В ходе медиации зачастую возникают ситуации, когда необходим переводчик, либо экспертное заключение по тем или иным вопросам, однако Закон РК «О медиации» не регламентирует возможность приглашения данных лиц для их участия в процедуре медиации.


	26
	Статья 11-1
	Отсутствует
	Статья 11-1. Права и обязанности эксперта
1. Эксперт имеет право: знакомиться с материалами, относящимися к объекту экспертизы, представленными сторонами медиации; заявлять сторонам о представлении ему дополнительных материалов, необходимых для экспертного исследования; задавать сторонам медиации вопросы, относящиеся к объекту экспертного исследования; давать заключение по выявленным в ходе судебно-экспертного исследования обстоятельствам, имеющим значение; представлять заключение на родном языке или языке, которым владеет; пользоваться помощью переводчика.      
2. Эксперт не вправе: вне процедуры медиации, вести переговоры с лицами, участвующими в деле, по вопросам, связанным с проведением экспертизы; самостоятельно собирать материалы для экспертного исследования; проводить исследования, могущие повлечь полное или частичное уничтожение объектов, изменение их внешнего вида или основных свойств, если на это не было специального разрешения сторон медиации.
3. Эксперт обязан: провести всестороннее, полное и объективное исследование представленных ему объектов, дать обоснованное письменное заключение по поставленным перед ним вопросам; отказаться от дачи заключения и составить мотивированное письменное сообщение о невозможности дать заключение и направить его сторонам и медиатору; давать разъяснения по вопросам, связанным с проведенным исследованием и данным заключением; обеспечивать сохранность исследуемых объектов; не разглашать сведения об обстоятельствах дела и иные сведения, ставшие ему известными в связи с производством экспертизы, а также не разглашать иные сведения, которые стали ему известными в ходе процедуры медиации, согласно пункта 1 статьи 8 настоящего Закона.
4. За дачу заведомо ложного заключения эксперт несет предусмотренную законом уголовную ответственность.

	При участии эксперта в процедуре медиации необходимо определить его правовой статус в процедуре медиации, распространив на круг прав и обязанностей, не только связанных с производством экспертизы, но и обязанность по сохранению принципа конфиденциальности согласно статье 8 Закона РК «О медиации».
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	Статья 11-2
	Отсутствует
	Статья 11-2. Права и обязанности переводчика
1. В качестве переводчика сторонами, в том числе по рекомендации медиатора, приглашается к участию в процедуре медиации не заинтересованное в разрешении правового спора лицо, владеющее языком, знание которого необходимо для перевода, когда одна из сторон не владеет языком, на котором ведется процедура медиации.
2. Выбор конкретного лица в качестве переводчика должен быть зафиксирован в договоре о проведении медиации либо в дополнительном соглашении между сторонами.
3. Переводчик имеет право:
1) задавать присутствующим при осуществлении перевода лицам вопросы для уточнения перевода;
2) знакомиться с документами, использующимися в ходе процедуры медиации;
3) отказаться от участия в процедуре медиации, если он не обладает знаниями, необходимыми для перевода;
4. Переводчик обязан:
1) являться на встречи медиатора со сторонами;
2) выполнить точно и полно порученный ему перевод;
3) удостоверить правильность перевода своей подписью договор о проведении медиации, а по итогам процедуры медиации соглашение об урегулировании спора в порядке медиации;
4) не разглашать сведения, ставшие известными ему в ходе процедуры медиации третьим лицам без письменного разрешения стороны, участвующих в процедуре медиации.

	При участии переводчика в процедуре медиации необходимо определить его правовой статус в процедуре медиации, распространив на круг прав и обязанностей, не только связанных с производством перевода, но и обязанность по сохранению принципа конфиденциальности согласно статье 8 Закона РК «О медиации».
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	Статья 11-3
	Отсутствует
	Статья 11-3. Права и обязанности специалиста
1. В качестве специалиста для участия в процедуре медиации сторонами, в том числе по рекомендации медиатора, может быть привлечено не заинтересованное в разрешении правового спора лицо, обладающее специальными знаниями, необходимыми для оказания содействия в разрешении правового спора путем разъяснения участникам процедуры медиации вопросов, входящих в его специальную компетенцию, а также применения научно-технических средств. Специалистами являются также педагог, психолог, участвующие в процедуре медиации с участием несовершеннолетнего.
2. Специалист имеет право:
1) знакомиться с материалами, относящимися к предмету исследования, предоставленными сторонами медиации;
2) заявлять сторонам просьбы о предоставлении ему дополнительных материалов, необходимых для дачи заключения;
3) отказаться от участия в процедуре медиации, если не обладает соответствующими специальными знаниями и навыками;
5) задавать вопросы участникам процедуры медиации; обращать их внимание на обстоятельства, связанные с разрешением правового спора;
6) по просьбе и с разрешения сторон медиации проводить исследования с целью установления объективных знаний, относящихся к предмету правового спора и необходимых для его разрешения;
7) пользоваться помощью переводчика;
3. Специалист не вправе:
1) вести переговоры с участниками процедуры медиации по вопросам, связанным с проведением исследования, не ставя об этом в известность обе стороны;
2) самостоятельно собирать материалы исследования.
4. Специалист обязан:
1) являться на встречи медиатора со сторонами;
2) участвовать в процедуре медиации, используя специальные знания, навыки и научно-технические средства для оказания содействия в разрешении правового спора;
3) давать заключение по итогам проведенного исследования в письменной форме;
4) не разглашать сведения, ставшие ему известными в ходе процедуры медиации в связи с участием в качестве специалиста.

	При участии специалиста в процедуре медиации необходимо определить его правовой статус в процедуре медиации, распространив на круг прав и обязанностей, не только связанных с производством исследования и дачей заключения по делу, но и обязанность по сохранению принципа конфиденциальности согласно статье 8 Закона РК «О медиации».
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	Статья 11-4
	Отсутствует
	Статья 11-4. Ответственность медиаторов
Медиаторы и организации, осуществляющие деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, несут ответственность перед сторонами за вред, причиненный сторонам в ходе осуществления медиативной деятельности, в порядке, установленную законами Республики Казахстан.

	Статьи об ответственности медиаторов и организаций медиаторов очень важная часть раздела правового положения, так как в юридическом плане всегда в нормативно-правовые акты включаются нормы об ответственности (и о гарантиях).
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	Статья 13-1

	Отсутствует
	Статья 13-1 Функции организации медиаторов
Организация медиаторов осуществляет следующие основные функции:
1. Ведет реестр профессиональных медиаторов-членов организации;
2. Организует информационное и методическое обеспечение своих членов в сфере осуществления деятельности медиаторов;
3. Представляет интересы членов организации медиаторов в их отношениях с органами государственной власти, а также с международными профессиональными организациями медиаторов;
4. Обеспечение соблюдения членами организации за профессиональной деятельностью в части соблюдения ими требований настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан;
5. Устанавливает и применяет меры дисциплинарного воздействия в отношении членов организации;
6. Осуществляет иные функции, установленные законодательством Республики Казахстан.

	Очень важно выделить отдельно статьей основные функции организации медиаторов, упущенный в действующей редакции, так как этот вопрос вызывает много споров.
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	Пункт 5
статьи 14

	Статья 14. Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
…
5. Медиаторы исключаются из реестра профессиональных медиаторов по истечении календарного года, если в срок до 25 декабря соответствующего года не представлено заявление медиатора о продлении срока пребывания в реестре на очередной календарный год. Заявление о продлении срока пребывания в реестре может быть представлено в электронном виде на электронный адрес организации медиаторов.
Отсутствует
	Статья 14. Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
…
5. Медиаторы исключаются из реестра профессиональных медиаторов по истечении календарного года, если в срок до 25 декабря соответствующего года: 
1) не представлено заявление медиатора о продлении срока пребывания в реестре на очередной календарный год 
2) не осуществлявшего свою профессиональную деятельность в течение календарного года путем проведения медиативных процедур, информирования граждан о медиации и ее продвижения в правовую систему Республики Казахстан. 
Заявление о продлении срока пребывания в реестре может быть представлено в электронном виде на электронный адрес организации медиаторов.

	Данное требование необходимо для исключения номинальных Реестров медиаторов, которые не заинтересованы в популяризации института медиации, продвижении социальных проектов и оказания медиации на безвозмездной основе.
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	пункт 6
статьи 14
	Статья 14 Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
…
6. Реестр профессиональных медиаторов должен быть размещен на интернет-ресурсе организации медиаторов на казахском и русском языках и обновляться по мере включения в него медиаторов. Организации медиаторов вправе опубликовывать реестр профессиональных медиаторов в периодических печатных изданиях.
	Статья 14 Ведение организацией медиаторов реестра профессиональных медиаторов
...
6. Реестр профессиональных медиаторов должен быть размещен на интернет-ресурсе организации медиаторов на казахском и русском языках и обновляться по мере включения в него медиаторов. Организации медиаторов вправе опубликовывать реестр профессиональных медиаторов в периодических печатных изданиях.
На сайте Правительства Республики Казахстан egov.kz формируется единый реестр профессиональных медиаторов. Организации медиаторов в срок до 5 января каждого года обязаны предоставлять утвержденный действующий реестр медиаторов уполномоченному государственному органу. В случае изменений и дополнений реестра профессиональных медиаторов организация медиаторов обязана предоставить дополненный или измененный реестр в течение 10 (десяти) дней после внесения изменений и дополнений в него.

	Для должного информирования граждан необходимо, чтобы на правительственных сайтах размещался единый централизованный реестр. Для демократизации процесса нельзя допускать, чтобы этим занималась какая-то одна организация, пусть даже ассоциация организаций медиаторов.
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	Пункт 1
статьи 15

	Статья 15. Проведение медиации членами местного сообщества
1. Наряду с медиаторами, осуществляющими свою деятельность на непрофессиональной основе, медиацию могут проводить избираемые собранием (сходом) местного сообщества для этих целей члены местного сообщества, имеющие большой жизненный опыт, авторитет и безупречную репутацию. 
	Статья 15. Проведение медиации членами местного сообщества
1. Наряду с медиаторами, осуществляющими свою деятельность на общественных началах и состоящих в Реестре акимов района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа, медиацию могут проводить избираемые собранием (сходом) местного сообщества для этих целей члены местного сообщества, имеющие большой жизненный опыт, авторитет и безупречную репутацию. 

	Приведение нормы Закона в связи с внесением Министерства труда и социальной защиты населения РК профессии «Медиатор» в единый Классификатор профессий РК.
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	Статья 16

	Статья 16. Ведение акимом района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа реестра непрофессиональных медиаторов
1. Реестр непрофессиональных медиаторов, осуществляющих медиацию на территории Республики Казахстан на непрофессиональной основе, ведет аким района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа (далее – уполномоченный орган).
2. Медиаторы, осуществляющие медиацию на непрофессиональной основе, обязаны обратиться в уполномоченный орган для включения в реестр непрофессиональных медиаторов с приложением копий удостоверений личности (нотариально засвидетельствованную копию в случае непредставления оригинала удостоверения личности для сверки), медицинских справок из медицинской организации, оказывающей наркологическую помощь, и психоневрологической организации, выданных по месту жительства претендента, справки об отсутствии судимости.
3. Реестр непрофессиональных медиаторов содержит:
1) фамилию, имя и отчество (при его наличии) медиатора;
2) юридический адрес медиатора;
3) контактные данные медиатора (почтовый адрес или адрес электронной почты либо номер телефона или телефакса);
4) сведения об области медиации, в которой медиатор специализируется;
5) сведения о языке, на котором медиатор способен осуществлять медиацию;
6) сведения о приостановлении деятельности медиатора.
4. Медиаторы включаются уполномоченным органом в реестр непрофессиональных медиаторов в уведомительном порядке в течение десяти дней со дня получения соответствующего заявления при условии соответствия требованиям пункта 2 настоящей статьи и статьи 9 настоящего Закона.
В случае невключения медиатора в реестр непрофессиональных медиаторов уполномоченный орган обязан в течение десяти дней со дня получения соответствующего заявления дать мотивированный ответ в письменном виде о причинах отказа.
5. Медиаторы исключаются из реестра непрофессиональных медиаторов по истечении календарного года, если в срок до 25 декабря соответствующего года не представлено заявление медиаторов о продлении срока пребывания в реестре на очередной календарный год. Заявление о продлении срока пребывания в реестре может быть представлено в электронном виде на электронный адрес уполномоченного органа.
6. Реестр непрофессиональных медиаторов должен быть размещен на интернет-ресурсе уполномоченного органа на казахском и русском языках либо в доступных для общественности местах и обновляться по мере включения в него медиаторов.
Уполномоченный орган вправе опубликовывать реестр непрофессиональных медиаторов в периодических печатных изданиях.

	Статья 16. Ведение акимом района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа реестра непрофессиональных медиаторов
1. Реестр медиаторов, осуществляющих медиацию на территории Республики Казахстан на общественных началах, ведет аким района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа (далее – уполномоченный орган). 
2. Медиаторы, осуществляющие медиацию на общественных началах, обязаны обратиться в уполномоченный орган для включения в реестр медиаторов соответствующего территориального округа с приложением копий удостоверений личности (нотариально засвидетельствованную копию в случае непредставления оригинала удостоверения личности для сверки), медицинских справок из медицинской организации, оказывающей наркологическую помощь, и психоневрологической организации, выданных по месту жительства претендента, справки об отсутствии судимости.
3. Реестр непрофессиональных медиаторов содержит:
1) фамилию, имя и отчество (при его наличии) медиатора;
2) юридический адрес медиатора;
3) контактные данные медиатора (почтовый адрес или адрес электронной почты либо номер телефона или телефакса);
4) сведения об области медиации, в которой медиатор специализируется;
5) сведения о языке, на котором медиатор способен осуществлять медиацию;
6) сведения о приостановлении деятельности медиатора.
4. Медиаторы включаются уполномоченным органом в реестр непрофессиональных медиаторов в уведомительном порядке в течение десяти дней со дня получения соответствующего заявления при условии соответствия требованиям пункта 2 настоящей статьи и статьи 9 настоящего Закона.
В случае невключения медиатора в реестр непрофессиональных медиаторов уполномоченный орган обязан в течение десяти дней со дня получения соответствующего заявления дать мотивированный ответ в письменном виде о причинах отказа.
5. Медиаторы исключаются из реестра медиаторов акимов района (города областного значения), района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа, по истечении: 
1) календарного года, если в срок до 25 декабря соответствующего года не представлено заявление медиаторов о продлении срока пребывания в реестре на очередной календарный год. 
2) не принимавшего в течение календарного года участия в продвижении медиации в общественную жизнь граждан Казахстана по месту своей регистрации. Заявление о продлении срока пребывания в реестре может быть представлено в электронном виде на электронный адрес уполномоченного органа.
6. Реестр непрофессиональных медиаторов должен быть размещен на интернет-ресурсе уполномоченного органа на казахском и русском языках либо в доступных для общественности местах и обновляться по мере включения в него медиаторов.
Уполномоченный орган вправе опубликовывать реестр непрофессиональных медиаторов в периодических печатных изданиях.
7. Информационное обеспечение деятельности медиации осуществляется уполномоченным органом.
	Приведение нормы Закона в связи с внесением Министерства труда и социальной защиты населения РК профессии «Медиатор» в единый Классификатор профессий РК.
Данное требование необходимо для исключения номинальных Реестров медиаторов, которые не заинтересованы в популяризации Института медиации, продвижении социальных проектов и оказания медиации на безвозмездной основе, а состоят в Реестрах уполномоченных органов для удовлетворения своих личных амбиций.
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	статья 20

	Статья 20. Условия проведения медиации
1. Проведение медиации осуществляется по взаимному согласию сторон и при заключении между ними договора о медиации.
2. Медиация при урегулировании споров, возникающих из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, может быть применена как до обращения в суд, так и после начала судебного разбирательства.

	Статья 20. Условия проведения медиации
1. Проведение медиации осуществляется по взаимному согласию сторон, за исключением случаев обязательного досудебного урегулирования, при заключении между ними договора о медиации.
2. Медиация при урегулировании споров, возникающих из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, может быть применена как до обращения в суд, так и после начала судебного разбирательства, за исключением случаев обязательного досудебного урегулирования.

	В связи с распространением медиации на все категории споров возникающих из гражданских, семейных, трудовых и иных правоотношений.
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	Статья 23

	Статья 23. Особенности медиации в сфере гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц
1. Медиация при урегулировании споров, возникающих из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, должна быть завершена не позднее тридцати календарных дней со дня заключения договора о медиации. В случаях необходимости по взаимному решению сторон срок проведения медиации может быть продлен до тридцати календарных дней, но не более шестидесяти календарных дней в совокупности.
2. Медиация при урегулировании споров, вытекающих из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, находящихся на рассмотрении суда, должна быть завершена не позднее тридцати календарных дней со дня заключения договора о медиации. В случае необходимости срок проведения медиации может быть продлен сторонами до тридцати календарных дней, но не более шестидесяти календарных дней в совокупности с последующим направлением ими суду совместного письменного уведомления.
3. Договор о медиации по урегулированию споров, вытекающих из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, находящихся на рассмотрении суда, является основанием для приостановления производства по делу.
….
	Статья 23. Особенности медиации в сфере гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц
1. Медиация при урегулировании споров, возникающих из гражданских, трудовых и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц во внесудебном порядке должна быть завершена не позднее тридцати календарных дней со дня заключения договора о медиации. В случаях необходимости по взаимному решению сторон срок проведения медиации может быть продлен до тридцати календарных дней, но не более шестидесяти календарных дней в совокупности. 
Медиация при урегулировании споров, возникающих из семейных правоотношений с участием физических лиц во внесудебном порядке должна быть завершена не позднее 90 (девяносто) календарных дней со дня заключения договора о медиации. 
2. Медиация при урегулировании споров, вытекающих из гражданских, трудовых и иных правоотношений с участием физических и (или) юридических лиц, находящихся на рассмотрении суда, должна быть завершена не позднее тридцати календарных дней со дня заключения договора о медиации. В случае необходимости срок проведения медиации может быть продлен сторонами до тридцати календарных дней, но не более шестидесяти календарных дней в совокупности с последующим направлением ими суду совместного письменного уведомления. 
Медиация при урегулировании споров, возникающих из семейных правоотношений с участием физических лиц по гражданским делам, находящимся на рассмотрении суда, в случае предоставления срока на примирение сторон на срок до 3-х месяцев, должна быть завершена не позднее 90 (девяносто) календарных дней со дня заключения договора о медиации. 
3. Договор о медиации по урегулированию споров, вытекающих из гражданских, трудовых, семейных и иных правоотношений, в том числе по материалам на стадии исполнительного производства с участием физических и (или) юридических лиц, находящихся на рассмотрении суда, является основанием для приостановления производства по делу.
….

	Данное изменение подлежит внесению в Закон РК «О медиации» в связи с наличием по семейным делам долгосрочных отношений, а потому проведение медиации носит поэтапный и длительный восстановительный процесс для работы с другими членами семьи (в т.ч. детей), вовлеченных в конфликтную ситуацию. 
В соответствии с Законом РК «Об исполнительном производстве и статусе судебных исполнителей» предусматривается приостановление исполнительного производства в связи с проведением процедуры медиации и последующего его прекращение на основании заключенного сторонами медиативного соглашения.
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	Пункт 4
статьи 24


	Статья 24. Особенности медиации, проводимой в ходе уголовного судопроизводства
…

4. Медиация в ходе уголовного судопроизводства должна быть осуществлена в установленные уголовно-процессуальным законом сроки досудебного и судебного производства.

	Статья 24. Особенности медиации, проводимой в ходе уголовного судопроизводства и по делам об административных правонарушениях
…
4. Медиация в ходе уголовного судопроизводства и по делам об административных правонарушениях должны быть осуществлены в установленные законами Республики Казахстан сроки досудебного и судебного производства.

	Включаем по аналогии    административное правонарушение, основываясь на статьи КоАП РК 73, 73-1 73-2.
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	Пункт 6
статьи 24


	Статья 24. Особенности медиации, проводимой в ходе уголовного судопроизводства
…

6. При прекращении медиации, проводимой в рамках уголовного процесса, стороны обязаны незамедлительно направить органу, ведущему уголовный процесс, в производстве которого находится уголовное дело:

	Статья 24. Особенности медиации, проводимой в ходе уголовного судопроизводства и по делам об административных правонарушениях
…
6. При прекращении медиации, проводимой в рамках уголовного процесса и по делам об административных правонарушениях, стороны обязаны незамедлительно направить органу, ведущему уголовный процесс или дело об административном правонарушении, в производстве которого находится уголовное дело или дело об административном правонарушении:

	Включаем по аналогии    административное правонарушение, основываясь на статьи КоАП РК 73, 73-1 73-2.
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	Пункт 3
статьи 25


	Статья 25. Особенности медиации в сфере семейных отношений
…
3. Если в ходе медиации устанавливаются факты, которые подвергают или могут подвергнуть опасности нормальный рост и развитие ребенка или наносят серьезный ущерб его законным интересам, медиатор обязан обратиться в орган, осуществляющий полномочия по защите прав ребенка.

	Статья 25. Особенности медиации в сфере семейных отношений
…
3. Если в ходе медиации устанавливаются факты, которые подвергают или могут подвергнуть опасности нормальный рост и развитие ребенка или наносят серьезный ущерб его здоровью и законным интересам, медиатор, руководствуясь нормами гражданского законодательства, обязан обратиться в орган, осуществляющий полномочия по защите прав ребенка согласно нормам.

	В связи с тем, что медиация в семейных отношениях имеет особенности важно внести нормы с учетом особенностей ситуаций гражданского и уголовного характера.
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	Пункт 4
статьи 25


	Статья 25. Особенности медиации в сфере семейных отношений
…
Отсутствует

	Статья 25. Особенности медиации в сфере семейных отношений
…
4. При урегулировании семейных споров и конфликтов, в которых присутствуют элементы бытового насилия медиатор обязан информировать уполномоченные органы. 

	В связи с тем, что медиация в семейных отношениях имеет особенности важно внести нормы с учетом особенностей ситуаций гражданского и уголовного характера.
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	Подпункты 
3) и 4)
статьи 26
	Статья 26. Прекращение медиации
Медиация прекращается в случаях:
...
3) письменного отказа сторон от медиации в связи с невозможностью разрешения спора (конфликта) путем медиации - со дня подписания сторонами письменного отказа;
4) письменного отказа одной из сторон от продолжения медиации - со дня направления медиатором письменного отказа;
…..

	Статья 26. Прекращение медиации

Медиация прекращается в случаях:
...
3) письменного отказа стороны (сторон) от медиации со дня подписания стороной (сторонами) письменного отказа;
4) письменного отказа одной из сторон от продолжения медиации с момента уведомления доступными средствами связи;
….

	Данная норма необходима для экономии времени и средств заинтересованных сторон.
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	Пункт 3
статьи 27

	Статья 27. Соглашение об урегулировании спора (конфликта)
…
3. Соглашение об урегулировании спора (конфликта) подлежит исполнению сторонами медиации добровольно в порядке и сроки, предусмотренные этим соглашением.

	Статья 27. Соглашение об урегулировании спора и конфликта
…
3. Соглашение об урегулировании спора, конфликта подлежит обязательному исполнению сторонами медиации в порядке и сроки, предусмотренные этим соглашением.
	Определение «обязательному» важно для законодательного закрепления процедуры исполнения соглашения, а также важно исключение понятия «добровольно» повышает ответственность сторон за исполнение соглашения.
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	Пункт 4
статьи 27

	Статья 27. Соглашение об урегулировании спора (конфликта)
…
4. Соглашение об урегулировании спора, заключенное до рассмотрения гражданского дела в суде, представляет собой сделку, направленную на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей сторон. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения такого соглашения сторона медиации, нарушившая соглашение, несет ответственность в порядке, предусмотренном законами Республики Казахстан.
	Статья 27. Соглашение об урегулировании спора и конфликта
…
4. Соглашение об урегулировании спора, заключенное до рассмотрения гражданского дела в суде, представляет собой сделку, направленную на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей сторон. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения такого соглашения стороны оставляют за собой право обращения в суд в порядке упрощенного письменного производства с возложением на сторону, нарушившую медиативное соглашение, ответственности в порядке, предусмотренном законами Республики Казахстан.

	Данное изменение необходимо для приведения в соответствие настоящего Закона с гражданским процессуальным законодательством, поскольку не всегда граждане информированы о нормах ГПК РК, регламентирующих порядок обращения в суд.
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статьи 27
	Статья 27. Соглашение об урегулировании спора (конфликта)
…
6. Соглашение об урегулировании конфликта, достигнутое сторонами при проведении медиации в ходе уголовного процесса, представляет собой соглашение об урегулировании конфликта путем заглаживания причиненного потерпевшему вреда и примирения лица, совершившего уголовное правонарушение, с потерпевшим.
	Статья 27. Соглашение об урегулировании спора и конфликта
…
6. Соглашение об урегулировании конфликта, достигнутое сторонами при проведении медиации в ходе уголовного процесса, представляет собой соглашение об урегулировании конфликта путем заглаживания причиненного потерпевшему вреда и примирения лица, совершившего уголовное правонарушение, с потерпевшим.
В ходе урегулирования споров по гражданским искам в уголовных делах физических и юридических лиц по отбывающим срок наказания граждан при подготовке дел на условно-досрочное освобождение и на процедуру пробации производится по заявлению заинтересованных лиц в сроки, установленные законодательством РК.
По делам об административных правонарушениях представляет собой соглашение об урегулировании конфликта путем примирения сторон.

	Важно рассматривать соглашение об урегулировании спора, конфликта с учетом особенностей процедурных моментов уголовного и административного права.
Норма об апробации необходима для обеспечения законных интересов сторон и не усугубления положения осужденных в экономических целях сохранения бюджетных средств




